МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЛЕБЯЖЕНСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»
ПРИКАЗ
09.06.2017                                                                                              № -__

Об утверждении памятки 

сотруднику МКУ «ЛЦКиС»

в области противодействия коррупции

Во исполнение  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и внесенных изменений в некоторые акты Президента РФ  по вопросам противодействия коррупции

Приказываю:

1. Утвердить Памятку сотрудника МКУ «ЛЦКиС» области противодействия коррупции.

2. Разместить на официальном сайте МО Лебяженское городское поселение, раздел МКУ «Лебяженский центр культуры и спорта».

    Директор МКУ «ЛЦКиС                                               Манушкина Н.Л.
ПАМЯТКА
сотруднику  МКУ «ЛЦКиС» в области противодействия коррупции
Общие принципы профессионального поведения сотрудников МКУ «ЛЦКиС»
1. Сотрудник МКУ «ЛЦКиС»  в рамках реализации своих должностных полномочий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
1.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

1.2. Осуществлять свою профессиональную деятельность в рамках установленной компетенции;
1.3. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным, религиозным или социальным группам, организациям (объединениям);
1.4. При принятии решений быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
1.5. Не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.
    1.6. Соблюдать ограничения и запреты, установленные федеральным и региональным законодательством;
1.7.
Соблюдать нормырофессиональной этики и правила делового поведения;
       1.8. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство гражданина;

       1.9.Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;
1.10. Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России, жителям Лебяженского городского поселения, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
1.11. Не допускать возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей;
 Общие требования и правила этики поведения сотрудников МКУ «ЛЦКиС»
1. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей  является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации.
2. Сотрудник МКУ «ЛЦКиС» не должен:
2.1. Влиять в своих личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию;

2.2.  получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции (полномочиям);
2.3.
Задерживать официальную информацию,  которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой ему известно или в отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.
Правила этики поведения сотрудника МКУ «ЛЦКиС» с коллегами.
1. Сотрудник МКУ «ЛЦКиС»  должен способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений. 
Коррупционно опасное поведение
1. Ситуации, создающие возможность нарушения установленных для сотрудника МКУ «ЛЦКиС»  запретов и ограничений, признаются коррупционно опасными.
2. Коррупционно опасной является любая ситуация, создающая и содержащая конфликт интересов. Антикоррупционное поведение - предотвращение и преодоление коррупционно-опасных ситуаций.
              3. Сотрудник  МКУ «ЛЦКиС»  не должен давать никакого повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения.
4.
Сотрудник МКУ «ЛЦКиС»  не вправе принимать подарки, стоимость которых превышает законодательно установленный предел стоимости.
5. Сотрудник МКУ «ЛЦКиС» обязан осуждать коррупцию в любых ее проявлениях. 
Внешний вид муниципального служащего
1.
Учитывая важность формирования культуры внешнего вида, муниципальные служащие обязаны придерживаться следующих принципов:
1.1. Внешний вид муниципального служащего должен быть опрятным;
1.2. Не допускается курение на рабочем месте.


